
HANSEN+    Dr. Alan Hansen    Harscampstraße 37    52062 Aachen   
T: (+49) 177 441 8573   M: mail@hansenplus.de   W: www.hansenplus.de

ANSATZ
Die Wettbewerbsfähigkeit von Unterneh-
men hängt im 21. Jahrhundert zuneh-
mend von der Fähigkeit ab, interne und 
externe Innovations- und Entwicklungs-
potenziale kontinuierlich zu nutzen und 
Veränderungsprozesse zu bewältigen. 

Dies kann nur gelingen, wenn  
Innovationsfähigkeit als eine Kernkom-
petenz von Teams, Führungskräften und 
Mitarbeitern verstanden wird, die, mit all 
ihren Facetten, kontinuierlich theoretisch 
und praktisch geschult werden muss. Die 
diesbezüglichen methodischen und fach-
lichen Kompetenzen betreffen weitaus 
mehr als nur Kreativität. Kommunikation, 
Führung, Wissens- und Gesundheitsma-
nagement und v.a. auch der Umgang mit 
dem digitalen Wandel sind nur einige 
der relevanten Faktoren für erfolgreiches, 
zukunftsorientiertes Denken und Han-
deln in der modernen Arbeitswelt. 

HANSEN+ verfügt über ein breites Ange-
bot an qualitativ hochwertigen und zeit-
gemäßen Seminaren, die durch  
professionelle Trainer umgesetzt werden.

Deshalb basieren unsere Weiterbildungs-
formate auf dem Prinzip des erfahrungs-
orienterten Lernens nach David A.Kolb. 
Dabei nimmt der Lernende eine aktive 
und handelnde Rolle ein, um das erwor-
bene hochrelevante und -aktuelle Wissen 
praktisch anzuwenden.  
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„Wir behalten von unseren Studien 
am Ende doch nur das, was wir 

praktisch anwenden!“ 
(J.W. Goethe)



TEAMARBEIT EFFIZIENT UND KOMMUNIKATIONSORIENTIERT GESTALTEN 

SEMINARÜBERSICHT

KOMMUNIKATION UND RHETORIK IN DER MODERNEN ARBEITSWELT

VERHANDLUNGS- UND ENTSCHEIDUNGSTRAINING

INNOVATIONSORIENTIERTES ARBEITEN IN TEAMS

ENABLING INNOVATION: INNOVATIONSORIENTIERTE FÜHRUNG

INNOVATIONSORINTIERTES WISSENSMANAGEMENT

INNOVATIONSORIENTIERTES PROJEKTMANAGEMENT

SYSTEMISCHES INNOVATIONS- UND IDEENMANAGEMENT

WISSENSMANAGEMENT IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL

KREATIVITÄTSTECHNIKEN UND IDEENFINDUNG

PROJEKTMANAGEMENT-TRAINING

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT
NACHHALTIGES STRESSMANAGEMENT

WORK-LIFE-MANAGEMENT

GESUNDHEITSORIENTIERTE FÜHRUNG

PROFESSIONELL PRÄSENTIEREN IM 21. JAHRHUNDERT

Um in der aktuell komplexen und innovationsorientierten Arbeitswelt ganzheit-
lich handlungsfähig zu sein Bedarf es unterschiedlicher Kompetenzen auf den 
Ebenen Mensch, Organisation und Technik. Wir bieten Ihnen zu diesen Schwer-
punkten ein umfangreiches, qualitativ hochwertiges und zeitgemäßes Weiterbil-
dungsangebot.
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GRUNDLAGEN DER SOCIAL MEDIA KOMMUNIKATION

ARBEITEN IM 21. JAHRHUNDERT:  
ONLINE PRÄSENTIEREN - KOLLABORIEREN - LERNEN

ONLINE KOLLABORIEREN - TEAMARBEIT IM DIGITALEN WANDEL

OPEN INNOVATION UND SOCIAL MEDIA ALS INNOVATIONSTREIBER

Ausführliche 
Informationen zu den einzelnen Seminar-

angeboten sowie der Trainer-Expertise von 
HANSEN+ finden Sie auf 

www.hansenplus.de
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